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Analyse &Tal

Analyse & Tal er et kooperativt
analysebureau med kontorer i Kgbenhavn,
Aarhus og Oslo. Vi teeller dét, der er sveert
og kombinerer klassiske metoder med nye
digitale.

Analyse & Tal har eksisteret siden 2014 og
teeller i dag 30 medarbejdere. Vi er
sociologer, statistikere, skonomer,
programmgrer, kommunikaterer og
designere, og vi arbejder tveerfagligt med
vores projekter, blandt andet indenfor
desinformation, online had og

aktivisme, erhvervsanalyser og evalueringer
af alt fra sociale indsatser til turismens
klimaaftryk.

Analyse & Tals drgm er at skabe et mere
demokratisk og lige samfund. Derfor har vi
valgt at organisere os som et
medarbejderejet kooperativ. Vi er stolte af
at investere vores overskud i udviklingen af
nye metoder, projekter og i
demokratiseringen af vores samfund som
helhed.
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Indledning &
hovedkonklusioner



Indledning

ReDI School er en tech-skole i Danmark,
der er dedikeret til digital opkvalificering og
integration af kvinder med indvandrer- og
flygtningebaggrund.

Skolens formal er at styrke disse kvinder i
at bruge deres egne ressourcer og udvikle
nye kompetencer, selvtillid samt relationer.
Dette initiativ har som mal at stotte
kvinderne i deres integration pa
arbejdsmarkedet og ind i det danske
samfund. Centralt i ReDI Schools vision er
skabelsen af et inkluderende feellesskab
omkring digital opkvalificering, der ikke blot
abner dare for nye professionelle udsigter,
men ogsa styrke de sociale relationer for
de involverede kvinder.

ReDI School har bedt Analyse & Tal om at
undersege de samfundsgkonomiske
effekter af deres arbejde.

Denne analyse vil fastseette mal for
omkostninger og gevinster i relation til ReDI
Schools initiativer. Analysen vil desuden
argumentere for relevansen af disse mal og
belyse, hvordan de tilhgrende priser er
blevet fastlagt. Gennem denne analyse
gnsker ReDl School ikke kun at seette tal pa
deres indflydelse, men ogsa at
demonstrere det betydningsfulde bidrag,
de leverer til samfundet og de involverede
kvinder.

God forngjelse!
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Hovedkonklusioner

H1

H2

#3

Malgruppen af uddannede indvandrerkvinder
har et et stort potentiale for at indga pa det
danske arbejdsmarked

ReDI Schools uddannelse er en positiv
investering for samfundsgkonomien

En indirekte effekt af ReDIl Schools
uddannelse er at fastholde kvindernes
segtefeeller — udenlandsk arbejdskraft - |
Danmark
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ReDI Schools malgruppe
udger et stort potentiale

ReDI School of Digital Integration Danmark
arbejder pa at styrke integrationen af
kvinder og non-binaere personer med
flygtninge- og indvandrerbaggrund pa det
danske arbejdsmarked. Deres kurser
omfatter digital opkvalificering,
jobsagningshjeelp og netvaerksmuligheder
med virksomheder. Fra 2020 til 2022 har
der veeret en markant stigning i antallet af
deltagere pa ReDI Schools kurser. Det er
primeert kvinder i 30’erne med forskellige
nationaliteter og uddannelsesbaggrunde,
der deltager i ReDI Schools kurser.

De fleste af kursisterne star uden for
arbejdsmarkedet eller har ufagleerte jobs,
selvom de er uddannede. ReDI School

1
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fungerer som en katalysator for at lette
overgangen til bedre jobmatch og
udfordrende jobmuligheder.

Kurserne er primeert malrettet to grupper
af indvandrerkvinder: én gruppe med
begreenset uddannelse og erfaring inden
for computerbrug, og en anden gruppe
med udenlandske uddannelser og digitale
feerdigheder, der gnsker at udvikle og
videreudvikle deres tech-kompetencer.

Tal fra Danmarks Statistik peger pa at ReDI
School mélgruppe potentielt kan udgere
40.000 indvandrerkvinder. Der er derfor et
stort potentiale for at hjeelpe en stor
gruppe indvandrerkvinder ind i
arbejdsstyrken og videre i beskaeftigelse.
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ReDl Schools indsats er
en god investering

Ved at analysere ReDI Schools potentielle
bidrag viser resultaterne, at uanset
scenarie — optimistisk, pessimistisk eller
pragmatisk — er ReDI School en rentabel
investering allerede et ar efter deres
kursus. Gevinsterne per kursist varierer
mellem 600 kr. og 8.200 kr. det fagrste ar og
mellem 105.000 kr. og 180.000 kr. efter 10
ar. | scenarierne er der fratrukket udgiften
pr. kursist til ReDI Schools program pa
11.000 kr. De tre scenarier bygger pa tal fra
de 201 kursister, der deltog i ReDI Schools
tech-kurser i 2020-2022.

Hvor andre samfundsgkonomiske
beregninger for andre malgrupper, bl.a. i
SOM, ofte finder gevinster i faldende
udgifter til offentlige ydelser, beror

B

gevinsterne hos ReDI Schools kurser
udelukkende pé ggede skatteindteegter.

For kurset var de fleste kursister
eegtefeelleforsgrget og havde begraenset
beskeeftigelse. Efter kurset har kursisterne
opnaet forskellige beskeeftigelses-
muligheder i tech-branchen, herunder hos
store virksomheder som 3Shape, Maersk,
Deloitte og Danske Bank. Udover faktisk
beskeeftigelse og overgang til
arbejdsstyrken har kursisterne ogsa vist
fremskridt mod beskaeftigelse i form af
oget selvtillid og en fglelse af jobparathed.

Samlet set understreger rapporten ReDI
Schools positive bidrag til bade
samfundsintegration og skonomisk
udvikling.
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ReDI Schools indsats har
ogsa betydning for
kvindernes eegtefeeller

Udenlandsk arbejdskraft kan vaere en
betydelig gevinst for Danmark. ReDI
Schools kursister er primeert asegtefeeller til
udenlandsk arbejdskraft og det spiller en
vigtig rolle i dette perspektiv.

Hvis eegtefeellerne ikke finder arbejde i
Danmark, kan det fere til, at udenlandske
par forlader landet for at soge
beskeeftigelse andetsteds, hvilket har
betydelige gkonomiske konsekvenser. Den
tabte skatteindteegt fra den specialiserede
udenlandske arbejdskraft og de betydelige
rekrutteringsomkostninger udger
vaesentlige belgb.

Et simpelt regnestykke viser, at hvis
udenlandsk arbejdskraft og deres
eegtefeeller forlader Danmark, resulterer det
i store tabte skatteindteegter og
rekrutteringsomkostninger. Hvis familien
forbliver i Danmark, er der en positiv
samfundsgevinst, iseer hvis segtefeellen og
kursisten far beskeeftigelse.

ReDI School kan spille en afggrende rolle i
at fastholde udenlandsk arbejdskraft ved at
bidrage til beskeeftigelse og integration af
bade den udenlandske arbejdskraft og
deres uddannede eegtefeeller. Dette kan
fore til betydelige yderligere
samfundsgevinster pa bade kort og lang
sigt pa baggrund af hele familien.




Hvem er ReDI
Schools
kursister?



Opsummering

ReDI School of Digital Integration Danmark
udferer en indsats, som skal har til formal at
styrke og integrere kvinder og non-binaere
personer med flygtninge- og
indvandrerbaggrund pa det danske
arbejdsmarked. Deres kurser bestar bade
af digital opkvalificering, hjeelp til
jobsagning og netveerk til virksomheder.
Dette kapitel indledes med en kort
beskrivelse af ReDI Schools
kursusaktiviteter og en gennemgang af
ReDI Schools malgruppe fra 2020 til 2022.

Resultaterne indikerer en stigende
interesse for ReDI Schools kurser, som
fremgar af det markante stigning i antallet
af deltagere fra 441 2020 til 147 i 2022.
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Malgruppen, primeert kvinder i deres 30'ere,
repreesenterer en mangfoldig gruppe med
forskellige nationaliteter og
uddannelsesbaggrunde, hovedsageligt fra
ikke-vestlige lande. De fleste har
bachelorer- eller leengere videregdende
uddannelser.

ReDI Schools kursister star ofte uden for
arbejdsmarkedet eller beskeeftiger sig med
ufagleerte job, pa trods af at de er har
uddannelser som eftersperges pa
arbejdsmarkedet. ReDI School kan fungere
som en katalysator for at lette overgangen
til mere passende og udfordrende
jobmuligheder for denne gruppe.
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ReDI Schools

arbejde

ReDI School of Digital Integration Denmark
(herefter ReDI School) er en non-profit
organisation med fokus pa at styrke
kvinder og non-binaere personer med
flygtninge- og indvandrerbaggrund.
Organisationens primeere mal er at
adressere og overvinde de udfordringer og
barrierer, som denne specifikke gruppe
oplever i mgdet med det danske
arbejdsmarked.

ReDI School engagerer sig i at forbedre
digitale feerdigheder hos malgruppen for at
lette deres integration i det danske
samfund. Ved at udnytte teknologi gnsker
ReDI School at forbinde potentialet hos
dens kursister med muligheder for
beskeeftigelse pa en veerdig made. Veerdier
som palidelighed, anvendelighed, omsorg
og leg er centrale for organisationens
tilgang.

Fra 2020 til 2022 har ReDI School haft 201
studerende i Kgbenhavn, repraesenterende
mangfoldige indvandrerkvinder med
varierende digitale feerdigheder. Interessen
for ReDI Schools kurser er stigende, med 44
deltagere i 2020, 74 12021 0g 147 1 2022.
Bemaerk, at nogle studerende har deltaget i
flere kurser, men der har veeret 201 unikke
studerende i alt. Antallet af ansggere
overstiger altid antallet af tilgeengelige
pladser.

Kursusaktiviteter omfatter begynder- og
teknologikurser som JavaScript, Data
Analytics, Cybersecurity, User Experience

13

og User Interface. Undervisningen, udfert af
frivillige, streekker sig over 3 timer om ugen
i 12 uger. Kurset er gratis, og der er
mulighed for at lane eller kebe en
computer til en overkommelig pris. Tolkning
pa farsi, arabisk og tigrigna er tilgaengelig,
ligesom faciliteter for bagrnepasning..

ReDI School tiloyder ogsa workshops om
CV-skrivning, LinkedIn-optimering,
teknologi, virksomhedsbesgg, individuel
karrierevejledning og sociale
arrangementer.

Ifglge ReDI School koster det 11.000 kr. pr.
kursist pr. kursus, hvilket deekker
organisationens samlede omkostninger,
herunder lgnninger, administration,
programmer, konsulenter osv.

Bade dansk og international forskning
peger pa, at minoritetsansggere oplever
markant diskrimination pa
arbejdsmarkedet. ReDI Schools kursister
oplever barrierer pa trods af at de er
veluddannede og har sagt mange jobs.
ReDI Schools kurser hjeelper kvinderne til
relevante jobs. Og sa hjeelper de ikke
mindst kvinderne med at genfinde troen pa
egne evner, som man ved er en vigtig
motivationsfaktor i jobsagning.

| dette kapitel gennemgar vi ReDI Schools
malgruppe.

|01 >8 asA|puy



25

20

15

1

Alder

ReDl-schools opggrelser viser, at
kursisterne er i den arbejdsdygtige alder
spaender fra 18 ar og op til 54 ar.

Som man kan se pa figur 2.1 er
storstedelen er mellem i deres 3Q0’ere,
hvilket betyder, at de potentielt et langt
arbejdsliv foran sig.

ReDI School har oplyst at de fleste
kursister er mgdre, som gerne vil
indtreede pa det danske arbejdsmarked.

Figur 2.1: Alder. Unikke kursister. 2020~
2022.
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Herkomst

Kursisterne repraesenterer naesten
udelukkende ikke-vestlige lande, og
mangfoldigheden spaender bredt.

| figur 2.2 er herkomst opgjort i tre
kategorier: Dansk eller efterkommer,
indvandrer fra ikke-vestlige lande og
indvandrere fra vestlige lande. Stort set
alle kvinder er indvandrere fra ikke-
vestlige lande.

[ figur 2.3 er opgjort de storste

oprindelseslande. Den starste gruppe
stammer primeert fra ikke-vestlige fra

Figur 2.2: Herkomst. Unikke kursister.

2020-2022.
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40
1 6
0 |
Dansk Indvandrere fra Indvandrere fra
oprindelse eller ikke-vestlige  vestlige lande
efterkommer lande

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school.
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Indien, men ellers inkluderer kursisterne
en bred vifte af nationaliteter fra hele
kloden. Lande som Iran, Ukraine, Pakistan,
Kina, Argentina, Bangladesh, Etiopien,
Litauen, Mexico, Nepal, Rumaenien,
Armenien, Ecuador, Indonesien, Kenya,
Paleestina, Rusland, Serbien og Syrien er
blot nogle fa eksempler pa de mange
forskellige nationaliteter, der udger
kursistgruppen.

Denne mangfoldighed afspejler ReDlI
Schools evne til at tiltreekke en bred
sammensaetning af kursister, der seger
digitale feerdigheder og opkvalificering.

Figur 2.3: Oprindelsesland (de fem starste).
Unikke kursister. 2020-2022.

200

160

120

210 9,
Il - s ...
Indien Iran Ukraine Pakistan Kina

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school.
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Ophold i Danmark

Hovedparten af kursisterne er ankommet
inden for de seneste 10 ar, jf. figur 2.4,
hvilket ofte betyder, at de kan have
begraensede eller ingen kendskab til
dansk.

Som man kan se i figur 2.5 er mange af
dem ankommer sammen med deres
segtefeeller, der har valgt at boseette sigi
landet for at forfolge arbejdsmeessige
muligheder.

Begge dele pavirker deres muligheder for
at modtage offentlige forsergelse. De er

enten ikke berettigede til kontanthjzelp,
fordi de ikke har veeret i Danmark i
sammenlagt mindst 9 ar inden for de
seneste 10 &r (se regler i bilag A) eller
fordi deres segtefeelle tjener for meget.

Som selvforsgrgende er kursisterne ikke
underlagt den offentlige beskeeftigelses-
indsatser, som kan veere en vej ind i at
blive integreret i Danmark. Dermed kan
ReDI Schools kurser udover at stotte
individuel opkvalificering i digitale
faerdigheder ogsa bidrage til at lette
integrationen af hele familier ved styrke
samarbejdet mellem dem og det danske
samfund.
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Figur 2.4: Antal &r i Danmark. Unikke Figur 2.5: Opholdsgrundlag. Unikke kursister.
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Forsorgelse

Gruppen af ReDI School kursister har
ressourcer, som eftersperges pa
arbejdsmarkedet. Som figur 2.6 viser er de
veluddannede kvinder. Stgrstedelen har
séledes en bacheloruddannelse eller en
lang videregdende. Nogle af dem har
endda en ph.d. Alle er uddannede i
udlandet.

De fleste beskriver ogsa sig selv om
eegtefeelleforserget eller selvforsgrgende,
jf. figur 2.7. Det passer meget godt
overens med, at de er kommet til landet,
fordi deres segtefeelle arbejder i Danmark.

Figur 2.6: Hgjest fuldferte uddannelse.
Unikke kursister. 2020-2022.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school.
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Figur 2.7: Indteegtsgrundlag. Unikke kursister.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school.



Beskeaeftigelse

Forud for ReDI-school er f4 af dem i

beskeeftigelse. Det kan man se i figur 2.8.

Selvom der er nogle, der er i arbejde,
kendetegnes flertallet af, at de star uden
for arbejdsmarkedet. De, der er i
beskeeftigelse, beskriver typisk deres
nuveaerende arbejde som ufagleert. Dette
peger pa en mulighed for, at deltagelse i
et kursus hos ReDI School kan bidrage til
at facilitere beskaeftigelse inden for
omrader, der bedre matcher deres
uddannelsesniveau og feerdigheder.

Dermed kan ReDI Schools kurser
potentielt fungere som et springbreet til
mere passende og udfordrende
arbejdsmuligheder for disse kvinder.

| neeste kapitel dykker vi neermere ned i
tallene i figur 2.8, hvor vi sammenligner
deres beskeeftigelse ét ar efter deres ReDI
School kursus.

Figur 2.8: Beskaeftigelse. Unikke kursister. 2020-2022.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school.
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Cost-benefit af

ReDIl Schools
arbejde



Opsummering

Vi har i rapporten indtil nu identificeret en
gruppe veluddannede kvinder, der oplever
barrierer for at indtreede pa det danske
arbejdsmarked trods et hgjt
uddannelsesniveau og et gnske om at
arbejde.

| dette kapitel underseger vi ReDI Schools
potentielle bidrag til ssmfundsgkonomien
ved at flytte kvinderne fra at sta uden for
arbejdsstyrken til at indga i arbejdsstyrken
og tilmed komme i beskeeftigelse.

Det gor vi farst gennem en raekke
beregninger, hvor vi kommer ind pa
felgende:

* Afgreensning af indsats- og
kontrolgruppe

* Opgorelse af indteegter og udgifter

» Eeffekten af ReDI-schools arbejde

Herefter opstiller vi tre scenarier. Et
optimistisk scenarie, et pessimistisk
scenarie og et mere pragmatisk scenarie .

Analysen viser at uanset hvilket scenarie vi
regner p3, er det en positiv investering i
samfundsekonomien pa kort og langt sigt.

20

De samfundsmaessige gevinster er pa
mellem 600-8.200 kr. det farste ar pr
kursist, og 105.000-180.000 kr. efter 10 ar.
Det er store gevinster.

Kursisterne er i de fleste tilfeelde
eegtefeelleforsgrgede, og hvis parret kun
finder beskeeftigelse til segtefeellen, rejser
de til et andet land, hvis begge parter kan
fa arbejde.

Hvis man medtager gevinsterne ved at
fastholde kursisternes aegtefaeller pa det
danske arbejdsmarked stiger gevinsterne
yderligere. Udenlandsk rekrutteret
arbejdskraft har hgje indteegter - det er et
krav for at fa lov til at arbejde i Danmark —
og samfundet bruger store summer pa
rekrutteringen.

ReDI Schools indsats for at fa
indvandrerkvinder ind i arbejdsstyrken kan i
sidste ende betyde at hele familien bliver i
Danmark. Og det for en indsats pa 11.000
kr. pr kursist.

| beregningerne af samfundsgevinsterne er
ikke medregnet kvindernes egne indteegter
og virksomhedernes gevinster med.
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Beregninger

Vores cost-benefit-beregninger, som bliver
preesenteret i dette kapitel, beror pa yderst
konservative estimater.

Afgraensning af indsatsgruppen

Som vi sa i forrige kapitel bestar vores
indsatsgruppen er de 201 indvandrer-
kvinder med varierende digitale
faerdigheder, som gik pa kurserne i ReDlI
School Kgbenhavn fra 2020 til 2022.

Kursisterne er i alderen 18-54 ar,
hovedsagelig i 30'erne. De er stort set alle
indvandret fra ikke-vestlige lande, i hgj
grad fra Indien, men ogsa fra en bred vifte
af lande som Iran, Ukraine, Pakistan med
flere.

Mange ankom inden for de seneste 10 ar
uden betydelig danskkendskab, de fleste
med en bachelor- eller kandidatgrad. De er
ofte segtefeelleforseorget ved ankomst til
Danmark. Fgr ReDI School var fa i
beskeeftigelse. Dem der var i beskaeftigelse
var det dog i hgj grad som ufagleert
arbejde.

Gruppen af indvandrerkvinder har taget et
kursus hos ReDI school. Kurset kan for
eksempel omfatte JavaScript, Data
Analytics og Cybersecurity. Kursisterne er
blevet undervist af frivillige i 12 uger, tre
timer om ugen. Kurset har veeret gratis, og
faciliteter som tolkning, bernepasning og
lektiehjeelp tilbydes. Workshops omfatter
CV-skrivning og karrierevejledning.

21

Formalet med kurset er at modvirke, at
mange kvinder med indvandrerbaggrund
star uden for arbejdsmarkedet. ReDI School
straeber tilbyder deres undervisning ikke
blot for at styrker deres tech-faerdigheder,
men ogsa for at f& dem i beskeeftigelse
eller taettere derpa.

Afgreensning af kontrolgruppen

For at kunne udregne gevinsten af ReDlI
Schools arbejde, er det ngdvendigt at
opstille en kontrolgruppe — hvad ville der
veere sket, hvis kvinderne ikke havde
deltaget i ReDI Schools kurser?

Kontrolgruppen er alle ikke-vestlige kvinder
i alderen 25-64 ar pa det danske
arbejdsmarked med en mellemlang
videregaende uddannelse fra udlandet.
Denne gruppe har en beskaeftigelses-
frekvens péa 55 pct. (Denne del beskrives
nesrmere pa side 39, tabel 4.5).

Hvordan denne gruppe adskiller sig for ReDlI
School kursister har vi ikke data pa, men
idet gruppen har en videregdende
uddannelse og ogsad kommer fra ikke-
vestlige lande, vil de ogsé anses som
relativt ressourcesteerke. Udover
uddannelse m4 vi formode, at der kan veere
en skeevhed i forhold til alder, hvornar de
ankom til Danmark, og hvilket land de er
indvandret fra med mere.

De er den bedst mulige sammenlignings-
gruppe, vi har adgang til.
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Beregning af udgifter

De fleste sociale indsatser kan ses som en
investering. Investeringen indebaerer i
forste omgang en omkostning til indsatsen.
hvorefter der i mange tilfeelde i de fglgende
ar — ud over de mulige positive
menneskelige effekter — opnas gkonomiske
samfundsgevinster. Gevinsterne vil for
mange malgrupper veere i form af faldende
udgifter til behandling, stotte og offentlige
overforsler og stigende skatteindtaegter.

De fleste af kursisterne beskriver sig selv
som esegtefeelleforsorget eller
selvforsegrgende. Det passer godt overens
med, at de er kommet til landet, fordi deres
eegtefeelle arbejder i Danmark.

Deres aegtefaeller vil ofte tjene for meget til
at de er berettigede til overferselsindkomst
(se bilag A om reglerne). Udenlandsk
arbejdskraft skal som minimum tjene
375.000 kr. om aret!. Denne lgn betyder, at
eegtefeellen ikke er berettiget til
kontanthjeelp eller lignende.

Det betyder at kvinderne ikke indgér i den
danske beskaeftigelsesindsats. Kvinderne
udger saledes ogsa minimale udgifter til
det danske samfund, da de hverken
modtager ydelser eller aktivering.

De gevinster vi ser hos mange andre
malgrupper i SOM (social- og
boligstyrelsen, 2023) vil ofte opleve et fald
i overferselsindkomster, i medicin- og
sundhedsudgifter og et fald i kriminalitet.
For ReDI Schools kursister vil indsatsen ikke
betyde en eendring i disse forhold, da
kvinderne pa disse parametre ma anses
som en ressourcesteerk gruppe, som i
udgangspunktet ikke oplever andre
barrierer for beskeeftigelse end at det er
sveert at komme ind pa arbejdsmarkedet i
Danmark. Derfor medtager vi intet fald i
diverse velfeerdsudgifter fra for til efter
indsatsen.

En udgift vi skal have med er udgiften pr.
kursist for at afholde kurset. Udgiften
indeholder alle teenkelige udgifter der
indgar i ReDI Schools samlede

1. Dette gor sig geeldende pé den supplerende
ordning og er belgbsgraensen pr. 1. maj 2023
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omkostninger, herunder lgnninger,
administration, programmer, konsulenter
osv. Det giver en udgift per kursist pa
1.000 kr.

En indsats der lykkedes med at fa
malgruppen i beskaeftigelse skal derfor
udelukkende skulle tjene selve udgifterne
til indsatsen hjem igen for at udgere en
gevinst for samfundet.

Beregning af indtaegter

Den gkonomiske gevinst bestar saledes
ikke i, at udgifterne falder, men at
skatteindteegterne stiger.

Skatteindteegterne ved at kvinderne
kommer i beskeeftigelse er sat til Danmarks
Statistiks (2022B) opgerelse af, hvad den
gennemsnitlige slutskat pr. skattepligtig
person (kr.) i 2022 var, nemlig 99.058 kr.

For kvinderne, der indgar i tech-arbejde, vil
startlennen som oftest ligge veesentlig over
den danske gennemsnitslgn og stige
betragteligt over tid. PROSA -
fagforeningen for it-folk (2023) har opgjort
tech-startlenninger i den private sektor,
hvor kvinderne hovedsageligt finder
anseettelse. Lennen ligger pa mellem
35.000 kr. og 42.000 kr. fgr skat. Ved de
lznninger ville de arlige skatteindteegterne
ligge pa mellem 112.000-135.000 kr. om
aret. Da kvinderne ofte er gift med
beskeeftigede aegtefaeller vil den
potentielle skatteindtaegt veere endnu
starre, idet aegtefeellerne allerede gor brug
af kvindernes bundfradrag. En
skatteindteegt pa lige over 99.000 kr. er
dermed et yderst konservativt bud pa
gevinster.

Danmarks Statistik opger som tidligere
naevnt en beskaeftigelsesfrekvens pa 55
pct. For kvinder indvandret fra ikke-vestlige
land med videregdende uddannelser. |
beregninger af den gkonomiske gevinst
anvender vi den gennemsnitlige
beskeeftigelsesfrekvens som kontrol, altsa
den gennemsnitlige skatteindteegt pa 55
pct. af de 99.058 kr. arligt. Det vil sige
54.482 kr. arligt.
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Mere end 90% af
kursisterne pa Redi Schools
har aget deres digitale
feerdigheder, faet storre
selvtillid samt foler sig
parate til job i tech

branchen.

Sandsynliggorelse af effekten
af ReDI Schools arbejde

En evaluering fra Social Respons (2022) af
ReDI Schools aktiviteter viste, at for
gruppen af digitale begynderelever udger
uddannelsen en banebrydende oplevelse,
hvor de bryder igennem den digitale mur
og opnar tryghed i computerbrug. Dette
demystificerer IT og gor digitale
feerdigheder anvendelige i dagligdagen og
jobansggning. Succesoplevelser motiverer
eleverne til at udforske nye udfordringer,
hvilket styrker deres selvtillid og dbner
dore for fremtidige muligheder.

Eleverne forbedrer deres sprogkundskaber,
leeringskompetencer og digital
jobsggningsforstaelse. Resultatet er gget
selvsteendighed i hverdagen og teettere
tilknytning til jobmuligheder, idet 92%
udvider deres netveerk og 94% bliver

dygtigere til at bruge en computer. Hele
98% oplever en stigning i selvtilfredshed.

Tech-kursister tilegner sig jobrettede
tech-kompetencer og udvikler en steerk
professionel profil. Dette oger deres
selvforstéelse, motivation og udvidelse af
jobsagningsfeltet. Med stgrre indsigt i
dansk jobsggningskultur og styrket brug af
redskaber som LinkedIn opnéar de bedre
muligheder pa det danske arbejdsmarked.

Teettere relationer til arbejdsmarkedet
styrker digital og professionel selvtillid for
97%, mens 94% udvider deres
professionelle netveerk, og 96% eger troen
pa at finde job i tech-branchen.

Tallene er baseret pa 65 digitale
begynderkursister og 69 tech-kursister i
programmet. Det er den sidste gruppe vi
undersgager.




Beregning af effekten af ReDI
Schools arbejde

For at udregne samfundsgevinsten af ReDI
Schools arbejde er det ngdvendigt at
opgeare, hvor mange der kommer ind i
arbejdsstyrken.

Udover de mere blade tegn p3, at
kvinderne har oplevet progression mod
beskeeftigelse er der ogsa fakta i form af,
at kvinderne er rykket fra én status til en
anden, jf. tabel 5.1.

Her har vi sammenholdt ReDI Schools
kursisters status fer deres kursus og ét ar
efter de startede pé kurset.

Her ses det det tydeligt, at der er mange
kursister, der for kurset var ledige (114 ud
af 201), som 12 méneder senere er rykket
enten direkte ind i beskaeftigelse eller
markant teettere pa arbejdsmarkedet i
form af praktik eller uddannelse.

Efter kurset er der 49 feerre kursister i
ledighed, mens der er 10 faerre kursister
som er hjemmegaende forzeldre. Ingen af
kursisterne er laengere i flexjob, og der er
fem, der har droppet deltidsarbejde.

| stedet er 65 flere kursister i
fuldtidsbeskaeftigelse, fem flere er i
praktik, fire flere er blevet freelancerere/
selvsteendige, mens seks flere er startet
pa en uformel uddannelse og tre flere har
status som nyuddannet, og er dermed
blevet dagpengemodtagere.

Der er en stor forskel fra for til efter ReDI
School, hvor sa stor andel er kommet ind
pa arbejdsmarkedet eller teettere pa
arbejdsmarkedet i form af praktik,
freelance og nyuddannet.

Kvinder, der deltog i kurset, har efter 12
maneder opnaet forskellige former for
arbejde. Dette inkluderer UX Design hos
Maersk, konsulent- og IT-stillinger hos
Deloitte og Semler, samt roller som
webudviklere. Nogle har avanceret til agile
coaches og QA-ingenigrer hos store
virksomheder som Danske Bank og TDC.
Andre er blevet ansat som Customer
Service Specialists, HR Associates, og
Cybersecurity Engineers hos NNIT. Kurset
har séledes bidraget til en bred vifte
resultater for disse kvinder.

Tabel 3.1: Udvikling i sociogkonomisk status fra fer ReDI School til 12 maneder efter

REDI-school. Unikke kursister. 2020-2022.

Hjemmegéende

o B
el o)
(o) o)
0 =
e ©
S »
s 9
> ©
] >
o [

Sprogskole

12 mnd.

efter e Ug

Forskel -49 -5 65

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school..
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Tre scenarier

For at opgere hvilken impact ReDI Schools
arbejde har for de studerende, er det
ngdvendigt at lave en del antagelser om
bade starrelsen af effekten, men ogsa hvor
leenge effekten varer.

| cost-benefit analyser er der sjeeldent et
udgangspunkt, hvor man med sikkerhed
kan seette to streger under et resultat. Der
ligger en masse antagelser til grund for
resultaterne, ligesom det blev gennemgaet
i det forrige.

Derfor opstiller vi tre scenarier — et
optimistisk scenarie, et pessimistisk
scenarie og et pragmatisk scenarie. Alle tre
scenarier bygger pa ReDI Schools tal om
effekten ét ar efter kursets begyndelse
opgjort i tabel 5.1.

Beregningerne tager udgangspunkt i at
ReDI Schools arbejde lgfter kvinderne ind i
arbejdsstyrken og videre ind pa
arbejdsmarkedet. Vi kender ikke de
langsigtede effekter af indsatsen, men vi
har en formodning om at disse uddannede
kvinder, som er motiverede for at indtreede
pa arbejdsmarkedet, ogsa bliver der et
godt stykke tid.

Der er en mulighed for at kvinderne, som
ReDI School far i arbejde falder ud af
arbejdsmarkedet efter et stykke tid, og
derefter igen oplever de samme barrierer
for at treede ind. Det ville betyde, at
effekten aftog over tid.

25

Det mere sandsynlige vil veere at ReDI
Schools kursister ser ind i en varig og
endda stigende tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det bygger pa
nobelprismodtager og gkonom Heckmans
tankegang om tidlige investeringer.
Investeringer — i dette tilfeelde i at gore
kvinderne jobparate og fa dem ind pa
arbejdsmarkedet - bygger ovenpa
hinanden. Nar de kommer ind pa
arbejdsmarkedet, kan de skifte jobs til
hgjere lon, og sé igen avancere. De vil ogsa
have faet varige redskaber til at overvinde
barriererne, ligesom de lykkedes med i
forste omgang.

| alle tre scenarier er vi konservative i vores
estimater, da vi antager at effekten det
forste ar ikke stiger over tid. Det er en
streng antagelse, da vi kan se, at de
kvinder, der ikke fandt vej til arbejdsstyrken
inden for et ar, stadig har faet styrket deres
motivation og deres tech-evner. Stort set
alle i ReDls program har faet styrket troen
pa at de kan fa job.

Vi opger gevinsterne for bade for ét ar, fem
ar og 10 ar. P4 den made kan man afgare
gevinsten ved effekter pa bade kort og
langt sigt.

Men for at sikre, at vi ikke overvurderer
effekten bruger vi et konservative mal.
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Scenarie 1: Pessimistisk scenarie

Fra tallene i tabel 5.1 er her kun udvalgt den del, der er overgaet

26% til fuldtidsbeskaeftigelse fratrukket dem der kom fra
S ——— deltidsarbejde og flexjob. Her er dermed slet ikke medregnet
fuldtidsbeskeeftigelse andelen, der er overgaet fra ledighed til arbejdsstyrken. Dette

scenarie er det mest pessimistiske, da det kun medregner
gevinster for fuldtidsarbejde.

Beregning:

65 (fuldtidsarbejde) -5 (deltidsarbejde) — 8 (flexjob) _ 26%
201 (alle kursister) °

Scenarie 2: Pragmatiske scenarie

Fra tallene i tabel 5.1 er der medtaget alle tal for alle der er

34% overgaet til arbejdsstyrken. Det er bade fuldtidsarbejde,
flere er kommet i arbejde uddannelse, freelance og nyuddannede vi beregner en gevinst
eller teettere pa. af. Her er kvinderne tradt ind i arbejdsstyrken og de fleste i

beskeeftigelse.

Beregning:

65 (fuldtidsarbejde) -5 (deltidsarbejde) — 8 (flexjob)
+ 5 (praktik) -1 (uddannelse) + 4 (freelance)
+ 3 (ufomel uddannelse) + 6 (nyuddannet) -34%
201 (alle kursister)

Scenarie 3: Optimistisk scenarie

430/ Fra tallene i tabel 5.1 kan man ogsa veelge kun at fokusere pa
° ledighed. Hvis vi udelukkende fokuserer pa hvor mange, der er

flere er kommet ud af ; . . o 2
ledighed og ind i g::er:/:;hjulpet ud af ledighed, ser vi pa ledighed for og efter ReDI

arbejdsstyrken

Beregning:

—49 (ledige) _ o,
114 (ledige) =43%



Scenarie 1:

Det pessimistiske

Figur 5.1 opger udviklingen i arlige
skatteindteegter for hhv. ReDI School
kursister og en genereret kontrolgruppe,
som viser skatteindteegter, hvis kvinderne
ikke havde fulgt ReDI Schools kurser. Fra
figuren kan vi udlede at ReDI Schools
arbejde bidrager til en signifikant ggning i
beskeeftigelsen blandt dets kursister,
hvilket forer til hgjere skatteindteegter for
samfundet. Aret efter ReDI School er 26
pct. flere af ReDI Schools kursister
overgaet til fuldtidsbeskeeftigelse end far
kurset.

De 26 pct. skal ses i forhold til gruppen af
beskeeftigede, ikke-vestlige kvinder med
videregaende uddannelser med
uddannelser fra udlandet -
kontrolgruppen. En tilfgjelse af de 26 pct.
af de 55 pct. beskaeftigede i
kontrolgruppen betyder, at ReDI Schools
kursister i gennemsnit eger
beskeeftigelsen for hele gruppen det

forste ar til 67 pct. Det betyder en
foreggelse af skatteindteegter med knap
11.600 kr. Fratreekkes udgiften til kurset pa
11.000 kr. er samfundsbidraget knap 600
kr. i dette scenarie. Dette overskud stiger
over tid, og efter 10 ar er den
gennemsnitlige samfundsgevinst per ReDI
School kursist knap 105.000 kr.

Ved at sammenligne ReDIl Schools
kursister med en kontrolgruppe, kan vi se,
at ReDI Schools arbejde har en signifikant
positiv effekt pa bade kvindernes egen
gkonomiske situation og pa samfundets
gkonomi generelt. Selv under
pessimistiske forudseetninger viser data,
at ReDI School er en rentabel investering
for samfundet allerede ét ar fra start.

Udover skatteindteegterne og kvindernes
egen gkonomi, vil der ogsa veere positive
effekter hos tech-virksomhederne.

Figur 3.1: Scenarie 1: 26% af ReDI Schools studerende overgar til fuldtidsjobs. Hele effekten
indtraeffer det ferste ar og forbliver konstant 10 &r frem i tid. De sammenlignes med den
gennemsnitlige skatteindtaegt fra hgjtuddannede ikke-vestlige indvandrerkvinder.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school og Danmarks Statistik..

Note: Der indgér ingen tilbagediskonteringsrate, da priserne er holdt i 2022-priser.
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Scenarie 2:

Det pragmatiske

Igen har vi opgjort gevinsten i form af
potentielle skatteindteegter ved ReDlI
Schools arbejde, som indtreeder det
forste ar efter kurset og forbliver
konstante frem i tid. | dette pragmatiske
scenarie ses der et potentiale for at 34
pct. flere end kontrolgruppen indtraeder i
arbejdsstyrken og betaler skat. ReDI
Schools kursister gger dermed gruppens
beskeeftigelse til 70 pct,, jf. bilag B.

Dette er illustreret i figur 5.2. Som pa figur
5.1 er kontrolgruppen de gennemsnitlige
skatteindteegter for gruppen af ikke-
vestlige kvinder i Danmark med
videregaende, udenlandske uddannelser.
Der er ogsa opgjort udgifterne pa 11.000
kr.i det fagrste ar.

Aret efter ReDI School er 34 pct. flere af
ReDI Schools kursister overgaet til
arbejdsstyrken end for kurset, hvilket

betyder en stigning i skatteindteegter pa
lige over 15.300 kr. Ved at fratreekke
udgifter til ReDI Schools arbejde, er der en
samfundsgevinst pa 4.300 kr. det farste
ar. Den samfundsmaessige gevinst pr
kursist pa efter fem ar 65.500 kr. og efter
10 &r hele 142.000 kr. pr gennemsnitlige
ReDI School kursist.

Dette er vores foretrukne scenarie, da der
her er medtaget kvinders indtreeden fra at
sta uden for arbejdsstyrken til at indga. En
udvidelse af arbejdsstyrken, og tilmed en
udvidelse inden for tech, er en styrke for
det danske samfund. Vi har i alle tre
scenarier sat skatteindtaegterne lavt —
som den gennemsnitlige dansker pa knap
100.000 kr. Anseettelser i tech vil betyde
vaesentlig hgjere skatteindteegter og
dermed vil en udvidelse af arbejdsstyrken
ogsa betyde ggede skatteindteegter.

Figur 3.2: Scenarie 2: 34% af ReDI Schools studerende overgar til arbejdsstyrken. Hele effekten
indtraeffer det ferste ar og forbliver konstant 10 &r frem i tid. De sammenlignes med den
gennemsnitlige skatteindtaegt fra hgjtuddannede ikke-vestlige indvandrerkvinder.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school og Danmarks Statistik.

Note: Der indgér ingen tilbagediskonteringsrate, da priserne er holdt i 2022-priser.
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Scenarie 3:

Det optimistiske

Man kunne veelge udelukkende at se pa
ledighed, saledes at alle, der overgik fra
ledighed til en anden status vil veere en
succes for samfundet.

| dette positive scenarie har vi i figur 5.3,
ligesom i figur 5.1 og figur 5.2 opgjort
udviklingen i skatteindteegter for hhv. ReDlI
Schools kursister og en kontrolgruppe,
som viser udviklingen, hvis kvinderne ikke
havde fulgt ReDI Schools kurser. | dette
scenarie oplever 43 pct. af ReDI Schools
kursister succes, hvilket betyder en
forggelse til en beskeeftigelsesfrekvens
for gruppen pa 74 pct, jf. bilag B.

Det resulterer i knap 19.200 kr. agede
skatteindteegter. Der er ogséa opgjort
udgifterne pa 11.000 kr. i det fgrste ar, og
fratrukket skattegevinsten resulterer det i
en samfundsgevinst det fgrste ar pa
8.200 kr.

Under dette positive scenarie, er ReDI
Schools program en gevinst for
samfundet allerede ét ar efter opstart.

Efter fem ar er gevinsten 85.800 kr. og
efter 10 ar hele 180.600 kr. pr
gennemsnitlige ReDI School kursist.

| gennemgangen af alle tre scenarier har vi
anvendt konservative prisestimater.
Selvom dette scenarie udger det mest
positive scenarie er det stadig muligt, at
dette scenarie er det, som afspejler
virkeligheden.

Figur 3.3: Scenarie 3: 43% af ReDI Schools kursister traeder ud af ledighed. Hele effekten indtreeffer
det forste ar og forbliver konstant 10 &r frem i tid. De sammenlignes med den gennemsnitlige
skatteindteegt fra hgjtuddannede ikke-vestlige indvandrerkvinder.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra ReDI-school og Danmarks Statistik.

Note: Der indgér ingen tilbagediskonteringsrate, da priserne er holdt i 2022-priser.
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De tre scenarier
sammenlignet

| vores fremstilling af vores scenarier har
vi illustreret en udvikling, hvor ReDlI
Schools kursister oplever en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet. Den
indtraeder det ferste ar, hvorefter effekten
er varig de neeste 10 ar frem.

Fordi naesten alle kursister oplever en
steerkere tro pa at kunne indtreede pa
tech-arbejdsmarkedet og en stor del ogsa
lykkedes med det, er forventningen at
effekten ikke blot er varig men ogsa
stigende over tid. Som vi har beskrevet
tidligere er der dog ogsé en mulighed for
at effekten forsvinder efter nogle ér, hvor
familierne tager videre ud i verden. Det er
dog mere sandsynligt at kvindernes
arbejdstilknytning binder familien til
Danmark.

Fordi vi ikke kender de langsigtede
effekter har vi i tabel 5.2 opgjort

samfundsbidraget af ReDI Schools kursus
pr. kursist 1,5 og 10 ar efter kursusstart i
hvert af de tre scenarier. Her kan man se,
at bidraget i alle tre scenarier er positivt
fra ferste ar. | vores pragmatiske scenarie
— scenarie 2 — er der en gevinst pr kursist
pa 65.000 kr. og efter 10 ar 142.000 kr.

Hvis lennen stiger over tid, vil gevinsterne
veere endnu starre.

For de 201 kursister som indgar i
beregningen vil samfundsgevinsten i det
pragmatiske scenariet veere et
samfundsbidrag pa 864.700 kr. det farste
ar. Efter fem &r er gevinsten for hele
gruppen steget til 13,2 mio. kr. og efter 10
ar 28,6 mio. kr. Det ma siges at veere god
samfundsgkonomi.

Tabel 3.2: Samfundsbidrag i de tre scenarier efter hhv. ét, fem og 10 ar fra indsatsens start

Ar efter indsats

Scenarie 1:

Scenarie 2:

Scenarie 3:

Samfundsbidrag pr kursist i
2022-priser

590 DKK
46.949 DKK
104.899 DKK
4.302 DKK
65.511 DKK
142.022 DKK
8.160 DKK
85.800 DKK
180.599 DKK

Note: Der indgar ingen tilbagediskonteringsrate, da priserne er holdt i 2022-priser.
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Fordeling af

samfundsgevinsten

Fra scenarierne er det tydeligt, at der er
vaesentlige samfundsgevinster af ReDlI
Schools arbejde. Men hvem far gevinsten?

Den staerste gevinst far kvinderne selv i
form af lgnindtaegter. Den gevinst er ikke
medregnet i samfundsgevinsten.

Ifalge en CEBR (2023) analyse for
Mgdrehjeelpen fordeles skatteindteegter
mellem hhv. kommuner, stat og regioner:
55 pct, 25 pct. og 20 pct. Vi anvender
samme fordelingsnagle i vores oversigt.
Da der hverken indgar sundheds-, social
eller overfgrselsudgifter i vores opgearelse,
indeholder opgarelsen udelukkende
indtaegter. | SOM (2023) opgeres kun
fordeling af refusioner mellem kommuner
og stat, og de er dermed ikke relevante
her.

| tabel 3.3 kan man se kommuner far ml.

57.700-99.300 kr. i gevinst pr hver ReDlI
School kursist. Faktisk far de mere, hvis vi
ogsa medtog de 11.000 kr. som ReDlI
School selv finansierer. For staten er
gevinsten pr kursist ml. 26.200 - 45.100
kr. For regioner er gevinsten ml. 21.000-
36.100 kr.

| fordelingen af hvem, der far gevinsten af
ReDI Schools arbejde, har vi udeladt to
vigtige aktarer, nemlig kursisterne selv og
den private sektor inden for tech, hvor
kursisterne far arbejde. Kvinderne selv far
en indteegt, mens tech-branchen far
veerdifuld arbejdskraft. Ifelge IRIS Group
og HBS Economics (2021) vil Danmark
mangle 22.000 IT-specialister i 2023.
ReDI School udvider arbejdsstyrken og
sparer virksomhederne bade tabt
indtjening og rekrutteringsudgifter. Denne
gevinst indgar ikke, selvom det er en
vaesentlig samfundsmaessig gevinst.

1oL %8 asA|puy

Tabel 3.3: Samfundsbidrag fordelt pa4 kommune, stat og kommune i de tre scenarier efter
10 ar fra indsatsens start

Samfundsbidrag pr kursist i

10 ar efter indsats 2022-priser

Kommune 55% 57.700 DKK
Stat 25% 26.200 DKK

21.000 DKK

Scenarie 1:

Region 20%
Kommune 78.100 DKK

Stat 35.500 DKK

Scenarie 2:

Region 28.400 DKK

Scenarie 3: Kommune 99.300 DKK

Stat 45.100 DKK

Region 36.100 DKK

31



Indirekte effekter -
segtefeelles arbejde

Ifalge Dansk Erhverv (2023) er udenlandsk
arbejdskraft en stor gevinst for Danmark.
Den udenlandske arbejdskraft laftede
dansk BNP med 255 mia. kr.i 2022.

Langt de fleste af ReDI Schools kursister er
medfelgende segtefeelle til en udenlandsk
arbejdskraft. Hvor f.eks. indiske uddannede
kvinder i Danmark har en erhvervsfrekvens
pa 55 pct. er indiske meends 84 pct, jf. figur
4.3. Indiske maend tjener i gennemsnit
mere end danske maend og er dermed i
mange tilfeelde pa ordning om udenlandsk
arbejdskraft. Specialiseret arbejdskraft
hyret til en specialiseret, velbetalt opgave. |
de tilfeelde hvor segtefeellen onsker at
arbejde, og ikke far arbejde i Danmark, vil
parret i mange tilfeelde flytte ud af
Danmark og s@ge videre i verden, hvor
begge kan fa beskeeftigelse. HBS (2023)
paviser at sandsynligheden for at
udenlandske talenter forbliver i Danmark
gges markant, hvis deres partner ogsa
opnar beskeeftigelse.

Det har store gkonomiske konsekvenser.
Ikke blot mister Danmark skatteindteegter
fra den specialiserede arbejdskraft. Der er
ogsa brugt store summer pa
rekrutteringsprocesser i virksomhederne

for at finde den specialiserede arbejdskraft.

Fra rekrutteringssider koster det 10-20 pct.
af bruttoarslgnnen at rekruttere
udenlandsk arbejdskraft. Den nedre
lengreense pé 375.000 kr. for at have lov at
arbejde i Danmark betyder altsa et
rekrutteringshonorar pa ml. 37.500-75.000
kr. Hvis lennen er hgjere, er gebyret for
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rekruttering tilsvarende hgjere. Det er altsa
store summer, der bliver brugt pa
rekruttering.

Vi kan stille et simpelt regnestykke op, hvis
Danmark mister en udenlandsk
arbejdskrafts’ skatteindtaegt i hhv. 1,5 0og 10
ar, som konsekvens af at deres aegtefeelle
ikke kan finde beskeeftigelse i Danmark.

Hvis de flytter fra landet mister
virksomhederne rekrutteringsomkostninger
pa minimum 37.500 kr. og i de fleste
tilfeelde mere. Derudover taber Danmark
hvert ar skatteindteegter pd minimum
110.000 kr., og ogsa her er det sat lavt. Hvis
man kan f& familien til at blive i Danmark, er
der en gevinst pa 72.500 kr. fra asegtefeellen
og 4.300 kr. fra kursisten (jf. scenario 2,
side 30). Efter et &r er familien dermed en
samfundsgevinst pa 76.800 kr. Over en
fem-arig periode stiger gevinsten til
578.000 kr. pr familie og efter 10 ar hele 1,2
mio. kr.

Hvis familien flytter fra Danmark sparer det
danske samfund velfeerdsudgifter i form af
skole og sundhedsvaesen til hele familien,
men eftersom der i ferste omgang blev
rekrutteret udenlandsk arbejdskraft, ma vi
antage at gevinsterne af deres arbejde
overstiger velfeerdsudgifterne.

Dermed er der enorme samfundsgevinster
i at fa beskeeftiget og integreret ikke blot
den udenlandske arbejdskraft, men ogsa
deres uddannede esegtefeeller. Og her kan
ReDI School veere én vej til at fastholde
arbejdskraften i landet.
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Hvordan ligher ReDI

Schools kursister
andre ikke-vestlige
indvandrerkvinder?
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Opsummering

For at kunne sige noget om, hvad ReDlI
Schools arbejde gor for samfunds-
gkonomien nu, og ogsa ReDI Schools
potentiale for fremtiden, er det vigtigt at
kende omfanget af potentielle ReDI School
kursister og hvad deres udgangspunkt som

gruppe er.

ReDI School henvender sig til to primaere
grupper af indvandrerkvinder.

Den forste gruppe omfatter kvinder uden
eller med begraenset erfaring inden for
computerbrug, og en del af denne gruppe
er ikke i beskeeftigelse. Desuden har nogle
af dem begraensede eller ingen
danskkundskaber.

Den anden gruppe bestar af
indvandrerkvinder, hvor en stor del har
udenlandske uddannelser og kendskab til
digitale redskaber, og som motiveres til at
udvikle tech-kompetencer, som kan
anvendes i forskellige erhvervsrettede
sammenhaenge. Det er denne gruppe, vi
undersgger i denne rapport.

En stor del af den anden gruppe star over
for udfordringer med at finde
beskaeftigelse i Danmark.

Denne oplevelse afspejler i hgj grad det
overordnede billede i Danmark, hvor mange
kvinder med indvandrerbaggrund star uden
for arbejdsmarkedet. ReDI School straeber
derfor efter at imgdekomme disse
udfordringer ved at tilbyde malrettet
undervisning og stette, der ikke blot styrker
deres tech-feerdigheder, men ogsa adbner
dgre for erhvervsmeessige muligheder og
integration i det danske samfund.

| dette kapitel undersgger vi data fra
Danmarks Statistik inden for beskaeftigelse,
uddannelse og gkonomi. Kapitlet
indkredser Redl Schools malgruppe, som vi
har brugt i kapitel 3 til at beregne
samfundsvaerdien af ReDI Schools indsats. |
kapitlet finder vi ogsa et sterrelsen pa ReDlI
Schools potentielle malgruppe — bade
begynderelever og tech-kursister, som kan
veere s& stor som 40.000 kvinder.




Beskeaeftigelse

Beskaeftigelsesniveauet opgjort i tabel 4.1
viser, at indvandrerkvinder fra ikke-
vestlige lande er pa et lavt niveau pa. Som
vi sd i kapitel 1 er dette en del af ReDI
Schools malgruppe, da langt sterstedelen
kommer fra ikke-vestlige lande.

| 2020 var 76 pct. af kvinderne i alderen
16-64 ar med dansk oprindelse i
beskeeftigelse, mens andelen var 65 pct.
for indvandrerkvinder fra vestlige lande.
Det er seerligt blandt indvandrerkvinder
fra ikke-vestlige lande, at den laveste
beskeeftigelsesprocent registreres, og

denne |& pa 53 pct.

En naermere analyse af
aldersfordelingerne for kvinder fra ikke-
vestlige lande afslgrer, at beskaeftigelsen
er hgjest, nar kvinderne befinder sig midt i
deres arbejdsliv. Sdledes nar
beskeeftigelsesgraden 61 pct., nar
kvinderne er i alderen 40-44 ar. Dette
indikerer, at der eksisterer visse
aldersmaessige nuancer i
beskeeftigelsesmenstret for
indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande i
Danmark.

Tabel 4.1: Beskaeftigelsesfrekvenser. Kvinder. 2020. Pct.

Indvandrere
Vestlige  Ikke-vestlige
lande lande

Kilde: Danmarks Statistik (Indvandrere i Danmark 2022)

Efterkommere Dansk

Vestlige  Ikke-vestlige | oprindelse
lande lande

Anm.: Efterkommere har en skaev aldersmaessig fordeling. Derfor er beskasftigelsesfrekvensen for 16-64-érige efterkommere

udeladt samti tilfadde, hvor der er under 200 personer i aldersgruppen.
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Den relativt lave beskeeftigelse for
indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande
pa 53 pct. belyses yderligere hos
Danmarks Statistik. Her har man
udarbejdet en analyse af
underbeskaeftigelsen for kvinder bade fra
vestlige og ikke-vestlige lande, jf. tabel
4.2.

Den aktuelle beskaeftigelse for
indvandrere fra ikke-vestlige lande udger
82.064 personer. Danmarks Statistik
konkluderer, at dette svarer til en
underbeskeaeftigelse pa 33 pct. eller
40.408, nar det sammenlignes med
beskeeftigelsen blandt kvinder af dansk
oprindelse. Sammenlignet hermed er den
faktiske beskeeftigelse for indvandrere fra
vestlige lande 66.850, med en
underbeskeeftigelse pa 15 pct. eller 11.616 i
forhold til kvinder med dansk oprindelse.

Disse tal peger pa et betydeligt uudnyttet
potentiale, iseer for indvandrerkvinder fra
ikke-vestlige lande. Der er tydeligt et
betydeligt antal kvinder, der kan lgftes ud
af ledighed og ind i beskaeftigelse.

ReDI School har dermed en god mulighed
for at spille en afggrende rolle i at
adressere og forbedre denne situation
ved at tilbyde digital opkvalificering og
stotte til disse kvinder, hvilket vil styrke
deres position pa arbejdsmarkedet og
bidrage til samfundsintegration.

| denne analyse har vi fokus pa ReDlI
Schools tech-kursister, som er
uddannede. De udger kun en delmaengde
af de 40.408 underbeskaeftigede kvinder
fra ikke-vestlige lande, men ReDI School
arbejder ogséd med begynderelever og har
derfor mulighed for at arbejde med hele

gruppen.

Tabel 4.2: Aldersstandardiseret beskaeftigelsesindeks for 16-64-arige

indvandrere. Kvinder. 2020.

Faktisk
beskaef-
tigelse

Indvandrere,

; 66.850
vestlige lande

Indvandrere,
ikke-vestlige
lande

82.064

Kilde: Danmarks Statistik (Indvandrere i Danmark 2022)

Beregnet
beskaef-
tigelse

78.466

122.472

36

Indeks
(dansk
oprindelse
=100)

Under-
beskaef-
tigelse

Under-
beskaef-
tigelse

67
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Kursisterne pa ReDI School repraesenterer
en mangfoldig international baggrund og
er bredt fordelt blandt de store
indvandrergrupper i Danmark. De nationer
med den hgjeste beskeeftigelsesfrekvens,
jf. tabel 4.3, er blandt ReDI School-
kursister i 2020 og inkluderer Ukraine,
Thailand, Filippinerne, Indien og Kina, men
det er dem med den laveste
beskeeftigelsesfrekvens fra Libanon,
Somalia, Syrien, Irak og Afghanistan ogsa.

Der er dog bemeerkelsesveerdige forskelle
mellem maend og kvinders beskeeftigelse,
hvilket er en dynamik, der ogsa findes
blandt danske borgere. Disse forskelle er
dog mere markante blandt kvinder og
meend fra ikke-vestlige lande.

Et eksempel herpé er indiske maend, der
har en bemeerkelsesvaerdig hgj
beskaeftigelsesfrekvens pa 84 pct, hvilket
faktisk overstiger niveauet for personer
med dansk oprindelse. | kontrast hertil har
indiske kvinder en beskaeftigelsesprocent
pa 55 pct.

Dette understreger den betydningsfulde
rolle ReDI School kan spille i at afdeekke og
realisere det store potentiale blandt
indvandrerkvinder. Eksemplet med indiske
kvinder illustrerer seerligt tydeligt, hvordan
ReDI School kan fungere som en bro til at
forbedre beskaeftigelsesmuligheder og
udnytte det enorme potentiale, der ligger
inden for disse mangfoldige
samfundsgrupper.

Tabel 4.3:Beskaftigelsesfrekvenserfor30-64-arige.2020.

Indvandrere, heraf:
Ukraine

Thailand

Filippinerne

Indien

Kina

Viethnam

Sri Lanka

Rusland
Bosnien-Hercegovina
Iran

Tyrkiet

Pakistan

Marokko
Jugoslavien(1)
Afganistan

Irak

Syrien

Somalia

Libanon(2)

Danskoprindelse

Kilde: Danmarks Statistik (Ind vand rere i Danmark 2022)

Maend

3.052
772
840

4787

3.080

3.318

2831

1176

6.143

7.675

13.851

5157

2069

3.012

4121

8.244

9.323

3.989

5937

1.093.316

Antal personer

Kvinder

3.817
8.627
6.204
3480
4990
4.225
2871
3.390
6.290
5.796
12820
4748
2407
3.016
3.724
6.960
6.825
3.789
5.103
1.080.981

Beskaeftigelsesfrekvens

Meend Kvinder | alt

6.869
9.399
7.044
8.267
8.070
PASYX
5.702
4566
12433
13.47

26.671
9.905
4.476
6.028
7.845
15.204
16.148
7.778

11.040

VAVZ Wi)

Anm.: Landenei tabellen omfatterde 19 lande, som derultimo 2020 erflest ikke-vestligt ind vandrere fra i Danmark.

1) Jugoslavien fer op sp lit ningen.

2)En del af p ersoneme fra Lib anon er stat slese p alee stinensere.
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Uddannelse

Kvinderne tilknyttet ReDI School adskiller
sig fra den bredere danske befolkning ved
at veere karakteriseret ved en hgjere grad
af langvarig uddannelse. Det var tydeligt i
figur 3.6. Her viste mere end 80 procent
af kvinderne, at de havde opnaet en
akademisk uddannelse. Dette placerer
dem séledes pa et hgjere
uddannelsesniveau end den generelle
indvandrerbefolkning i Danmark, hvor blot
16 pct. af personer fra ikke-vestlige lande
og 36 pct. fra vestlige lande kan
praesentere en akademisk baggrund, som
man kan se i opgerelsen i tabel 4.4.

Sammenlignet hermed har personer med
dansk oprindelse en akademisk
uddannelsesandel pa 18 pct.

Denne forskel i uddannelsesniveau
understreger ReDI School potentiale til at
f& mange kvinder i arbejde.

Tabel4.4: Hgjest fuldfgrte uddannelse for 25-64-arige. Kvinder. 2021.

Grundskole

Gymnasial

Erhvervsfaglig

Kort videregaende
Mellemlang videregaende
Bachelor

Lang videregaende
Uoplyst

| alt

Kilde: Danmarks Statistik (Indvandrere i Danmark 2022)

Indvandrere

Ikke-vestlige
lande

100%
145.855 1.231.273

Dansk oprindelse
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Beskaeftigelse og
uddannelse

Uddannelse gar en verden til forskel i Forskellen mellem en dansk eller en
forhold til beskaeftigelsesfrekvensen. Men udenlandsk uddannelse er markant.

dog ikke, hvis der er tale om en Beskeeftigelsesfrekvenser kan daekke over
udenlandsk uddannelse. Det ser man i flere ting. Maske kan forskellene tilskrives
tabel 4.5. Det er her, vi peger pa gruppen uddannelsens kvalitet eller

af ReDI Schools tech-elever, som er virksomhedernes tillid til uddannelsen
indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande som en merit. Maske oplever uddannede
med udenlandske uddannelser. kvinder fra ikke-vestlige lande

diskrimination.
De har en beskeeftigelsesfrekvens pa 55

pct. med mellemlang videregéende Uanset arsag kan ReDI School veere med
uddannelse og pa 60 pct. med en lang. til at give virksomhederne tillid til

Hvis de blot har grundskole eller indvandrerkvindernes meritter og gennem
gymnasial uddannelse er der tale om deres netveerk og hjeelp i jobsagningen
henholdsvis 39 pct. og 43 pct. hjeelpe kvinderne ind pa arbejdsmarkedet.

| vores beregningerne af
samfundsekonomiske gevinster i forrige
kapitel anvender vi de 55 pct. for
kontrolgruppen.

Tabel 4.5: Beskzeftigelsesfrekvens for 25-64 arige kvinder efter herkomst og hgjest fulferte
uddannelse. 2020.

Indvandrere
Dansk uddannelse Udenlandsk uddannelse | Personer m.
Vestlig  lkke-vestlige| Vestlige Ikke-vestlige dansk
lande lande lande lande oprindelse

Grundskole

Gymnasial

Erhvervsfaglig

Kort videregdende
Mellemlang videregaende
Bachelor

Lang videregaende
Kilde: Danmarks Statistik (Indvandrere i Danmark 2022)

Anm. Uddannelsesniveauet for personer med dansk oprindelse er opgjort efter uddannelse taget i Danmark

39
39
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Indkomst

Den lave beskeeftigelsesfrekvens blandt
ikke-vestlige indvandrere har ogsa
betydning for deres indkomst. Saledes har
gruppen en gennemsnitsindkomst pa
184,4 tusinde kroner mod en
gennemsnitsindkomst pa 251,1 tusind
kroner for personer med dansk oprindelse
og 263,9 tusinde kroner for indvandrere
fra vestlige lande.

Tabel 46:Gennemsnitligindkomst forskat efterindkomsttype,herkomst ogalder.2020

Erhvervs-

indkomst

Offentlige

overfarsler

Private

pensioner

1oL %8 asA|puy

Formue- Indkomst fai

indkomst

skat i alt

Indvandrere,vestlige lande

15-24 ar 84,6 tkr.
25-34 ar 256,6 tkr.
35-44 ar 3591 tkr.
45-54 ar 409,5 tkr.
55-64 ar 330,0 tkr.
65 ar og derover 55,7 tkr.

25,9 tkr.
320 tkr.
34,5 tkr.
30,3 tkr.
40,0 tkr.
1131 tkr.

O, tkr.
0,0 t kr.
04 tkr.
1,8 tkr.
7,5 tkr.
78,1 tkr.

06 tkr.
1,8 tkr.
3,9 tkr.
10,2 tkr.
14,0 tkr.
41,7 tkr.

113,0 tkr.
2915 tkr.
3994 tkr.
453,9 tkr.
395,6 tkr.
3004 tkr.

| alt 263,9 t.kr.

44,5 tkr.

12,7 t kr.

10,6 t.kr.

Indvandrere,ikke-vestlige lande

15-24 ér 626 tkr.
25-34 ar 203,2 tkr.
35-44 ar 2576 tkr.
45-54 ar 214,3 tkr.
55-64 ar 153,3 tkr.
65 ar og derover 26,0 tkr.

25,6 tkr.
48,6 tkr.
63,7 tkr.
824 tkr.
105,0 tkr.
140,9 tkr.

0,0 t. kr.
O] tkr.

0,6 tkr.
23 tkr.
5,3 tkr.

21,2 tkr.

O] tkr.
0,7 tkr.
17 tkr.
23 tkr.
3,3 tkr.
15 tkr.

96,0 tkr.
2539 tkr.
3253 tkr.
303,8 tkr.
269,6 tkr.
2022 tkr.

| alt 1844 t kr.

74,6 t kr.

34 tkr

2,7t kr.

2675 t kr.

Danskoprindelse

15-24 ar 77,5 tkr.
25-34 ar 277,7 tkr.
35-44 ar 4170 tkr.
45-54 ar 460,3 tkr.
55-64 ar 379,2 tkr.
65 ar og derover 44,6 tkr.

22,9 tkr.
51,5 tkr.
46,3 tkr.
39,2 tkr.
48,5 tkr.
134,3 tkr.

0,6 tkr.
0,2 tkr.
1,3 tkr.
3,6 tkr.
13,5 tkr.
87,7 tkr.

1,7 tkr.

3,9 tkr.
1,3 tkr.

226 tkr.
24,6 tkr.
324 tkr.

106,1 tkr.

335,1 tkr.

4779 tkr.

528,1 tkr.

468,5 tkr.

3022 tkr. 1111440

| alt 2511t kr.

Kilde: Danmarks Statistik (Ind vand rere i Danmark 2022)

66,2t kr.

26,3 tkr.

18,5 t kr.

364,8 tkr. 4.188.737




Offentlig
forsergelse

Indvandrerkvinderne adskiller sig ogsa fra grunde til disse forskelle. Der er dog
kvinder med dansk oprindelse i forhold til grupper med ikke-vestlig baggrund, hvor
offentlig forsergelse, jf. tabel 4.7. en lav andel modtager offentlig
forsergelse. For eksempel indere (10 pct.),
Blandt indvandrerkvinder fra Syrien, kinesere (15 pct.), thaileendere (16 pct.),
Libanon, Somalia, Irak og Afghanistan filippinere (18 pct.), ukrainere (20 pct.) og
modtager mere end 50% offentlig russere (24 pct.). De ligger alle lavere end
forsergelse mod kvinder med dansk de danske kvinder, maske fordi deres
oprindelse, hvor blot 25 pct. modtager segtefeeller ofte er udenlandsk
offentlig forsergelse. Der er mange gode arbejdskraft og tjener for meget.

Tabel 4.7:Fultidsmodtagere paoffentligforsgrgelse blandt 30-59-arige kvinderefteroprindelseslan
2021.

Antal .. Andel pa offentlig
. Alle 30-59-érige
fuldtidsmo dtagere forsorgelse

Indvandrere
Heraf:

Syrien
Libanon (1)
Somalia
Irak

Afganistan

Jugoslavien (2)

Tyrkiet
Bosnien-Hercegovina
Marokko

Sri Lanka

Iran

Pakistan

Vietnam

Rusland

Ukraine

Filippinerne

Thailand

Kina

Indien
Danskoprindelse 231924 917.788

Kilde: Danmarks Statistik (Ind vand rere i Danmark 2022)

Anm.: Tabellen viserde 30 land e, hvorfra der1. juli 2021 er flest 30-59 -arige ind vandrere i Danmark. Det samled e antal 30-59 - drige er ud regnet som gennemsnittet &
1)En del af p ersoneme fra Lib anon er st at slgse p alee stinensere.

2) Jugoslavien fer op sp lit ningen.
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Bilag



Bilag A: Selvforsorgelses-
og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse

Er du ikke berettiget til kontanthjeelp, kan
du veere berettiget til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Hvis du har boet lovligt her i riget (Danmark,
Feergerne eller Grenland) i sammenlagt
mindst 9 ar inden for de seneste 10 ar og
opfylder beskaeftigelseskravet, kan du fa
kontanthjeelp eller uddannelseshjeelp, hvis
du ikke kan forsgrge dig selv.

Har du boet i riget i kortere tid, kan du fa
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse. Det hed tidligere
integrationsydelse. Du skal opfylde de
samme betingelser for at modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse som for at modtage
kontanthjeelp eller uddannelseshjeelp. Det
vil sige at:

«du har veeret ude for en social begivenhed,
fx sygdom, arbejdslgshed eller opher af
samliv

*den sociale begivenhed har medfert, at du
ikke kan skaffe det ngdvendige til dig selv
eller din familie, og at du ikke forserges af
andre

«dit behov for forsergelse kan ikke daekkes
af andre ydelser, fx
arbejdsleshedsdagpenge, pension mv.
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Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse gives ofte i forbindelse
med det selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram, som tilbydes
flygtninge og familiesammenforte
(Borger.dk).

Kilde: Borger.dk november 2023
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-
ferie/Dagpenge-kontanthjaelp-og-
sygedagpenge/Kontanthjaelp/selvforsoergelses

--og-hjemrejseydelse-eller-overgangsydelse
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https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Dagpenge-kontanthjaelp-og-sygedagpenge/Kontanthjaelp/selvforsoergelses--og-hjemrejseydelse-eller-overgangsydelse
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Dagpenge-kontanthjaelp-og-sygedagpenge/Kontanthjaelp/selvforsoergelses--og-hjemrejseydelse-eller-overgangsydelse
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Dagpenge-kontanthjaelp-og-sygedagpenge/Kontanthjaelp/selvforsoergelses--og-hjemrejseydelse-eller-overgangsydelse
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Dagpenge-kontanthjaelp-og-sygedagpenge/Kontanthjaelp/selvforsoergelses--og-hjemrejseydelse-eller-overgangsydelse

Bilag B: Beregninger af
oget beskaeftigelse
blandt ReDI School

kursister

| vores tre scenarier har vi brugt tal fra
ReDI School (se table 5.1). | de tre
scenarier beregner vi forggelsen ind i
arbejdsstyrken pa tre forskellige mader
med tre forskellige resultater pa
forbedringer.

For at bruge de tre forbedringer pa hhv.
26 pct, 34 pct. og 43 pct. skal de ses i
forhold til den gennemsnitlige
beskeeftigelsesfrekvens i malgruppen. Den
ligger i udgangspunktet pé 55 pct, jf.
Tabel 4.5.

Disse 55 pct. kvinder i beskaeftigelse
kunne ved hjeelp af ReDI Schools kursus
haeve deres beskeeftigelsesfrekvens med
hhv. 26 pct, 34 pct. og 43 pct. En
forggelse af 55 pct. med 26 pct. (26% x
(100%-55%) + 55%) resulterer i en
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beskeeftigelsesfrekvens pa 69 pct.
Ligeledes med de to andre scenarier.
Beskeeftigelsesfrekvensen ved en 34 pct.
foregelse (34% x (100%-55%) +55%) giver
en frekvens pé 70 pct. og for en foragelse
pé 43 pct. (43% x (100%-55%) + 55%) en
frekvens pé 74 pct.

| beregningen af den
samfundsgkonomiske gevist
sammenholder vi skatteindtaegten ved en
beskeaeftigelsesfrekvens pa 55 pct. med
skattegevinsten ved
beskaeftigelsesfrekvensen i de tre
scenarier
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